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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 24 ottobre 2007.

Documento unico di regolaritd contributiva.

IL \/IINISIRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art  2-della legge 22 novembre 2002, n. 266 di
«Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 25 settembre 2002, n. 210, récante dlsposmmm
urgenti in materia di emersione del lavoro sommerso e
Ch rapportl di lavoro a tempo parzialey; -

Visto lart. 86, comma 10 del decxeto Ieg1slat1vo
10 settembre 2003, n. 276 e successive modifiche e inte-
grazioni sulla «Attuazions delle deleghe in materia di
occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alla legge
14 febbraio 2003, n. 30»;

‘Visto Part. 2, comma 1 lettera &), dél citato decreto
legislativo 10 setternbre 2003, n 276, con il quale ven-
gono definiti gli enti bilaterali come ¢oiganismi costi-
tuiti a iniziativa di wna o pit associazioni dei datoii e
dei prestatou di lavoro compatativamente pit rappre-
seiitative, quali sedi piivilegiate per la'regolazione del
mercato del lavoro attraverso ( .) la certificazione dei
contratti di lavoro e di regolanta 0 congrmta contnbu-

tivay;

Vistoil dec:eto legslatlvo 12 apnle 2006, 1. 163 edin
paiticolare Part. 38 del citato decreto secondo il quale
«resta fermo, ‘per l’afﬁdatano l’obbhgo di ptesentare
la certificazione di regolaritd- contributiva “di cui
all’art. 2, del.decreto-legge 25 setternbre 2002; n' 210,
convertito dalla’legge 22 novembre 2002, n. 266 ¢ di
cuiallart 3, comma 8, del decreto legislativo 14 agosto
1996, 1. 494 ¢ successive modificazioni e integrazioni»;

£ Visto 1’a1__t; 1, con;tma 1176, della legge 27 dl_cembre
2006, n. 296 che prevedeé Padozione di un’decreto mini-
steriale per la definizione delle modalitd di rilascio e

dei-contenuti-analitici-del Documento Unico di-Regola= {-

rita Contributiva (DURC)_;

Viste la circolare IN P.S. i 92 del 26 luglio 2005, la
circolare INAIL n. 38 del 25 uglio 2005 e le direttive
del” Comitato ~della “bilateralita del 1°maizo 2005
17 maxzo 2005 30 marzo 2005 e 14 ottobre 2005;

Con31derata 1’651genza d1 tma d1501p11na umfoxme in
ordine alle modalita di 111&3010 ed ai contenuti analitici
del’ “Décumento - Unico” di - Regolanta Contnbu’uva
(DURC), sia per Ia‘concessione di agevolazione «nor-
mative e.contribiitive», sia per gli appalti di lavori ser-
vizi e fornitrire pubbliche ¢he per i lavori privati dell’e-
dilizia, nonché per-la fruizione di benefici ¢ sowenzxom
previsti dalla disciplina comunitaria; - . : o7

Sentiti gli Tstituti previdenziali ele parti sociali com-
paxaﬂvamente pit rappresentative sul piano nazionale
negli incontri del 12, 13, 28 e 29 marzo 2007 e 14 giugno
2007.

Decreta: RS
Art. ' 1. | |
Soggeiti obbligati_

L. 11 possesso del Documento Unico di Regolarita
Coniributiva (IDURC) & 1ichiesto ai datori di lavoro ai
fini della fruizione dei benefici normativi e Contnbutnn
in materia di lavoro e Ieglslazmne sociale previsti dal-
'ordinamento nonché ai fini della fruizione dei benefici
e sovvenzioni pI evisti dalla’ dlSClpllIla. comumtana
Al sensi della v1gcnte notmativa’ il DURC ‘_e mol x‘e
tichiesto ai datori di lavoro ed ai lavoraton autonoml
nell’ambito delle proceduxe di appalto di‘opere, servizi
¢ forniture pubblici ¢ nei lavori piivati dell’édilizia

TArt 2

Soggetrz tenurz al rzlasczo del DURC :

1.1 DURC ¢ rilasciato dall’ Istltuto naziondle di pre-
videnza sociale (INPS) e dall’Istituto nazionale per:’as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) ¢,
previa apposita convenzione con i predetti Enti; dagh
altri Istituti previdenziali che gestiscono forme d1 ass1~
cuiazione obbligatoria.

2. Per i datori di lavero dell’edilizia‘il DURCiovvero
ogni altra “certificazione di .1egolaritd . contribiitiva
emessa ai fini di coi al presente ‘deciéto sono rilasciati
oltre:che dagli Istitati di cui al comma .1, néi casi previ-
sti dalla legge € previa convenzione con 1 medesini Isti-
tuti, dalle Casse edili costitiiite da’iina o pili-associa-
zioni dei datori o .dei prestatori di lavoro stipulanti il
contratto collettivo nazionale che siano, per ciascuna
parte, comparativamente pm xappxesentatwe sul piano
nazionale. , ,

3. Alfine di realizzare Ia banca dati telematica di cui
all’art 10, comma 1 del decreto legislativo_23 aprile
2004, n. 124 ¢ successive modn?icazmm i soggettl -di
cui al comma 1 meftono a disposizione del Ministero
del lavoto e della previdenza sociale il DURC s¢condo
le modalitd definite nel decreto mlmstenale d1 cux al
medesimo art 10 B T S S

4. In via di pIi.ma speximentazione e per-un periodo
di ventiquattio mesi successivi all’emanazione del pre-
sente decreto, gli enti bilaterali di cui all’art.-2,
comma 1 letteza £) del decreto Ieglslatlvo 10 settembxe
2003, 1. 276, ‘costitaiti da' una o- “pitl “associazioni dei
daton o dei prestatori di lavoro st1pulant1 il contratid
collettivo nazionale che siano, per ciascuna paite, com-
parativamiente pitt rappresentative sul piano nazionale,
possono rilasciare il DURC pievia apposita. conven-
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zione, approvata dal Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, con ghi Istituti di cui al comma [ e limita-
tamente ai propri aderenti. :

5. Sulla base degli esiti della sperimentazione, con
decreto del Minisiro del lavoro e della previdenza
sociale, sentite le o1 gamzzazwnl sindacali comparativa-
mente pIH Iappresentatwe sul piano nazionale e gli Isti-
tuti di cui al comma 1, si provvede a ridefinire la disci-
plina di cui al comma 4

Art. 3.

- Soggetio richiedente e modalitd di rilascio )

1. 11 DURC & richiesto dagli mtexessatl utilizzando
Papposita modulistica unificata predisposta. dagli Tsti-
tuti pxevadenzmh dalle Casse edili e dagli Enti b11ate~
rali di cui all'art. 2

2. La richiesta ed il nlasmo del DURC avviene, d1
norma, attraverso stiumenti informatici. Dette moda—
lita sono obbligatorie qualora la richiesta provenga dai
soggetti di cui al comma 3 o, per conto dell’interessato,
da un consulente del lavoro nonché dagli altri soggetti
di cui all’art. 1 della legge 11 gennaio 1979, n 12

3. Nell’ambito delle procedure di appalto il DURC
relativo al soggetto appallatore o subappaltatore pud
essete richiesto dalle amministrazioni pubbliche o' dai
soggetti privati a rilevanza pubblica appaltanti e dalle
Societa di attestazione e qualificazione delle aziende

(S0A).

4. Qualora Ilstituto previdenziale che rilascia il
DURC ¢ lo stesso 'soggetto che ammette il richiedente
alla friizione del benéficio contributivo ovvero agisce
in qualita di stazione appaltante, IIstituto stesso Prov-
vede' alla ‘verifica dei presupposti per il suo rilascio
senza emettere il DURC, fermo restando quanto previ-
sto dall’art 7, comma 3, ‘del pxesente decteto.

Art 4

Contenuto del documento

d) la data di effettuazione della vezlhca di 1egola-
1ita coniributiva; o

e) la data di rilascio del documento;

J) 1 nominativo del respongabile del p"focédi-
mento.

Art. 5.
- Reguisiti di regolaritd contributiva

1. La regolarita contributiva & attestata dagli Istituti
previdenziali qualora ricorrano le seguenti condizioni:

‘a) couentezza degli adempimenti mensﬂ1 o,

comunque, petiodici;

b) corrispondenza tra versamenti effettuatl e ver-
samenti accertan dagh Istltutl previdenziali come
dovuti;” P

¢) inesistenza d1 1nademp1enze in atfo.

2 La Iegolanta contnbutwa su531ste moltxe in caso
di: :

a) richiesta di 1ateizzazione per la quale I'Istituto
competente abbia espresso parere favorevole; :

b) sospensioni dei pagamenn a segulto d1 disp051-
zioni Ieglslatlve o

¢) istanza di compensazione per la quale 31a stato
documentato il credito. ~ :

3. La Iegolanta contnbutwa nej confrontl deHa
Cassa edile sussiste in caso di:

: _a) versamento dei contributi ¢ degli accantona-
menti doviti, compies1 quelli Ielatm ‘all’iltimo mese
per il_quale & scaduto Pobbligo di Vexsamento all’atto
Elella r1ch1esta di ce1t1f1caz10ne B

b) d1ch1a1 azione nella denunc:a, alla: Cassa edﬂe
per clascun operaio; di un nimero di ore lavorate e
non lavorate non inferiote a quello contlattuale spem—
ficando le catisali di assenza;

~-¢) 1ichiesta di 1ateizzazione per la quale la Cassa
competente ‘abbia espiesso parere favorevole. - :

1 II DURC attesta la 1egolanta del vezsamenu
dovuti agli Istitut: prev1denzlah e, per i datori di lavoro
dell’edilizia, - la Iegolanta dei versamenti dovuh alle
Casse edlh ‘

2.1 DURC deve contenexe

a}:la ‘denominazione o ragione sociale, la sede
legale & umta opetatlva 11 codlce fiscale del datore ch

Iavoxo =

Y

b) 1’1sc11zlone agh Istltuu prewdenmah e, ove pre-
dili:”

wsto alle C :

¢) la. dmhlaIazwne di regolarita ovvero non 18gOo-
larita contributiva cor indicazione della motzvazwne o}
della specificascopertuia; . :

AT . . - -

— 12 —

o Art "6 _
Emzsszone de[ DURC ‘ '

1. Gh Istatutl pi ev1denz1a11 nlascmno 11 DURC entro
11 términe, massmlo previsto pet la formazione-del silen-
zio assénSo relativo alla certificazione di Iegolanta coh=
tributiva rilasciata dagh stessi Istituti, f1ssato in trenta
gmxm dal nspettm attl Iegolamentan : >

& Iﬂasc1ano il
DURC nel ternum pI‘GVIStl dalla convenzmne

43 Nelle lpOtBSI di cuival comma 3 dellait. 7+l ‘ter-
ming di'tzenta giorni peril rilaséio dél DURC & sospgsp

sino all’avvenuts rtegolarizzaziohe; fatto salvo quant_o
préevisto dall’art. 8, comiina 3.+ i Lo
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Art 7.
Validita del DURC’ everifica dei féquz'ﬁz"ti L

I Aj fini della fnnzmne deIle agevolazioninormative. | : 2 vl
2 17T violazicne, da ‘parte del-datore di lavoro o del

e contributive di cui aﬂ’art 1 1I DURC ha vaI itd

sile” N SRR

2 Nel solo settore degli appaltl pnvatl di cud
allart. 3, comma 8; del. decretor legislativo~14 agosto
1996, n. 494, e successive modifichs 1l DURC Ha vali-
dita trimestrale, ai sensi dell’art.39- septiés del decreto
legge 30 diceriibre 2005; n: 273 conve1t1t0 dalla legge
23 febbraio 2006, n. 51. :

3. In mancanza dei requisiti di cui allart. 5 gli Isti-

tuti, e Casse edili e gli Enti bilaterali; ptrima-dell’emis< |

A1t 9

Irregolarita in materia di tutela delle condizioni di lavoro
‘ non ostafzve al nlasczo del DURC '

‘f LS

dmgente respousabile, delle disposizioni penali e
amministrative in materia di tutela delle condizioni di

lavoro indicate: nell’allegato A al presente decreto,

accertata con ploWédnnentl amministrativi o gxunsdx-
zionali definitivi, ¢ Ciisd ostativa al rilascio del DURC
per i periodi indicati; con riferimento a ciascund viola:
zione prevista dallo stesso allegato A tal fine non rileva

leventuale successw' sost1tu210ne dell autore dell’ﬂle-
01t0 :

sione del DURC o dellannullamenta del. documento
gid rilasciato ai sensi dell’art. 3, invitano P'interessato a
regolanzzaxe la propria posmone entro un termme
now supenore a qmndlcl giorni. R

Axt. 8j

Cause non ostative al vilascio del DURC

1.1 DURC ¢ rilasciato anche qualoia vi siano crediti”
iscritti a fuolo per 1 quali sia stata disposta la sospen-
sione della cartella amministrativa a seguite di ricorso
ammlmstxatlvo o giudiziario.

2. Relatwamente al crediti non ancora iscritti a
xuolo

a) i in pendenza di conterizioso amministrativo, la |

regolarita puo ‘essere chclnal ata sino alla decisione che
1espinge il ricorso;

b) in pendenza di contenzioso. gtudiziario, la rego- .

larita ¢ dichiarata sino al passaggio in gindicato della
sentenza di condanna, salvo I'ipotesi in cui IAutorita
giudiziaria abbia ¢ adottato un provvedimento esecutivo
che consente Iiscrizione a 1uolo delle somme oggetto
de! giudizio ai sensi dell'art. 24 del decreto legislativo
26 febbraio 1999, n. 46.

3. Al soli fini della partecipazione a gare di appalto

non osta al rilascio del DURC uno scostamento non

grave tra le somme dovute e quelle versate, con riferi- -

mento a clascun Istituto previdenziale ed a ciascuna -
Cassa edile. Non si considera grave lo scostamento
inferiore o pari al 5% tra le somme dovute e quelle ver-
sate con riferimento a clascun periodo di paga o di con-
tribuzione o, comunque, uno scostamento inferiore ad
€ 100,00, fermo restando l’obbhgo di versamento.del .
pxedetto importe entro i trenta giorni suceessivi al rila-
scio del DURC.

4. Non costituisce causa ostativa al rilascio del
DURC Paver beneficiato degli aiuti di Stato specificati-
nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
emanato ai sensi dell’art 1, comma 1223 della legge
27 dicembre 2006, n. 296, sebbene nen ancora rimbor-
sati o depositati in un conto bloccato.

2. La causa ostatlva di cuial comma It non sussmte
qualora il procednnento penale sia estinto a seguito di
prescrizione” obbligdtoria-ai~génsi: degli articoli 20 ¢

“seguenti del ‘decreto’ Jegislativo n, 75871994 e del-

PPart. 157 del ‘decreto’ Ieglslatlvo 1 124/ 2004 ovvero di
oblaz:one 8.1 sens1 degh artrcoh 162 e 162 bis’ del codice
penaleiTic i :

3-A} fini della pr ocedura d1 rilascio del DURC Pinte-
1essato & tenuto.ad autocertificate linesistenza a suo
carico di pxovvednnentl -amministrativi o giurisdizio-
nali, definitivi in ording alla commissione delle viola-

| zioni di cui all’allegato-A: ovvero il decorso del periodo

1nd1cato dallo stesso allegato Ielatlvo a clascun illecito

4 NeHe 1p0t651 hilel 11 D - RC s1a nchlesto dalle sta-
zioni appaltanti o dalle SOA Te stesse provvedono alla
verifica della. a,utoceruflcazmne rilasciata. dall’interes-
sato Ielatlvamente alla non. sussmtenza, delle condizioni
ostatlve di cui al comma 1. :

~ 5 Le cause ostatwe al nlasmo del DURC di cui al
plesente articolo sono iferite escluswamente a fatti
commessi successwamente all’entrata in vigote del pre-
sente decreto. ~ ~

6. Nell’ambito degh appal‘u pubblici le cause ostative
di cui al presents ‘articolo fion 1ilevanio ai fini del rila-
scio del DURC finalizzato al pagamento delle presta-
zioni gid rese alla data dell’acceI tamento deﬁmtlvo del-

Pillecito™

Art 10,

Eﬁ icacia del pmvvedzmem‘o

1. L€ pievisioni di Cuj al pl'esenté’deéxeio trovano
applicazione decossi trenta’ giorni dalta pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Uff ciale della
Repubblica italiana.

Roma, 24 ottobre 2007

T Ministro: DaMIANOG
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ATIEGATO 4
ELENCO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLE
' CONDIZIONI DI L.AVORO DI CUI ALL’ARTICOLO 9 LA CuI
. VIOLAZIONE I CAUSA OSTATIVA AL RILASCIO DEL DURC i
VIOLAZIONE .~ A ; PERIODO Di NONRILASCIO del DU‘RC
'Al_tiéo_li_“’j?Q, comma 2,¢p. v 24 mesj -
Aiﬁqélo%?_ép [ - 24mesi_ ) B
590; comma 3 cp I :- N t18_:meéi_ . ‘ '
Disposizioni indicate dall’articolo ; - R
. 22, comma 3 lett. a), del decreto R ' 12 mesi
- legislativo 14 agosto 1996, 1 494 .
DlSpOSlZl(}m mdlcate dall amcolo ‘
89, comma 1 e comma 2 lett a), 12 .
del decreto legislativo 19 settembre - mest
1994, n. 626
Disposizibni fridicéfe (-ié'li-’aitic;;)jlom :
=97, commal leit. a) e b), del 12 .
- decreto del Presidente della mest
Re'pubblica 7 gennaio 1956 n :164 -
D1sp031zlon1 1nd1cate dajl’artlcolo :
58, comma | lett. 4} e b), D P R n | . 12 mesi
' 303/1956 PR i -
Disposizioni indicate dai_l’ai'tic_:'dld R ) . g
389, commal lett a)eb), DPR'n - [ 12 mesi,
547/1955 . o 3
.:AITZICOIO 22 comma, 12, DIgs n T $ mes;
T 286/1998 o mes!
Articolo 3, commida 3 a 5, del
decreto—legge 22 febbtam 20{)2 n
- e 12, cONVETtito, conmodlﬁcazmnly____f.__ I
dalla legge 23 aprile 2002, n 73 6. S
(come modificato dall’articolo 36 b mest
bis del decreto legge , 4 luglio
2006, n: 223 conv dalla legge 4
agosto 2006, n. 248)
Asticoli 7 ¢ 9D Lgs n 66/2003" E _ 3mesi |~
¥ Solo se merente adun}zumero d1 iavorefféﬁi aimano pana} 20% del totale &eﬂa.fnanodppexa rqgol.axm.cnte ‘i_nipiagafa ._, Cog

07410024
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